
Załącznik nr 53
do Regulaminu Organizacyjnego 

Szpitala Powiatowego 
im. Jana Pawła II w Bartoszycach 

Organziacja i zadania Pełnomocnika ds. Zintegrowanego Systemem Zarządzania 

1. Pełnomocnik  ds.  Zintegrowanym  Systemem  Zarządzania  podlega  bezpośrednio 
Dyrektorowi Szpitala

2. Pełnomocnik ds. Zintegrowanym Systemem Zarządzania z Pełnomocnikiem ds. 
Bezpieczeństwem Informacji,  Specjalistą ds. Jakości w Dziale Diagnostyki Obrazowej.

3. Pełnomocnik ds. Zintegrowanym Systemem Zarządzania jest odpowiedzialny za:
a. Zapewnienie  wdrożenia,  utrzymania  i  aktualizacji  procesów  w  systemach 

zarządzania jakością zgodnie z wymaganiami norm i zaplanowanymi ustaleniami.

b. Monitorowanie  aktów  prawnych  w  zakresie  obowiązków  działalności  ZSZJ 
i informowanie Dyrektora o istotnych zmianach w tych aktach prawnych.

c. Nadzorowanie  i  koordynowanie  realizacji  polityki,  celów  i  zadań  w  procesach 
poprzez analizę założonych wskaźników oraz zapewnienie aktualności dokumentów 
dot. zarządzania jakością.

d. Monitorowanie  zagrożeń  dla  prawidłowego  funkcjonowania ZSZJ  oraz 
podejmowanie działań zmierzających do ich wyeliminowania.

e. Opracowanie,  uaktualnianie  planu poprawy jakości  w uzgodnieniu  z Dyrektorem 
oraz prezentacja Zarządowi efektów pracy Pełnomocnika ds. ZSZJ,

f. Tworzenie struktury ZSZJ odpowiedniej dla Szpitala oraz spójnej z całokształtem 
jego działalności, prowadzenie dokumentacji jakościowej oraz propagowanie norm 
ZSZJ wśród pracowników Szpitala a także organizacja szkoleń w tym zakresie.

g. Współpraca  z  komórkami  organizacyjnymi  Szpitala  jak  i  z  instytucjami, 
organizacjami zewnętrznymi w zakresie powierzonych zadań, w tym z jednostkami 
normalizacyjnymi i certyfikacyjnymi.

h. Nadzorowanie  procesów  certyfikacji,  recertyfikacji,  akredytacji  i  innych 
zewnętrznych  ocen  w  zakresie  spełnienia  określonych  wymagań ZSZJ  oraz 
utrzymanie uzyskanych już certyfikatów.

i. Nadzór  nad  realizacją  projektów  wdrożeniowych systemów  i  audytów 
wewnętrznych.

j. Reprezentowanie Szpitala w sprawach funkcjonujących systemów zarządzania.


