Zalqcznik nr 31

do Regulaminu Organizacyjnego
Szpitala Powiatowego im. Jana Pawla I1
w Bartoszycach

ORGANIZACJA I ZADANIA NACZELNEJ PIELEGNIARKI

1. Naczelna Pielegniarka jest bezposrednio podlegla Dyrektorowi Szpitala.
2. Do zadan Naczelnej Pielegniarki nalezy w szczegdlnosci:
1) Nadzér i koordynowanie dziatalnoscig swiadczen catlodobowej, kompleksowej opieki
pielegniarskiej i potozniczej w Oddziatach i Dziatach Szpitala,
2) Nadzor i koordynowanie Swiadczen pielegniarskich w Poradniach i Pracowniach
Przyszpitalnych,
3) Doskonalenie metod i sposobow pielegnowania poprzez wytyczanie celow jakosci
opieki pielegniarskiej,
4) Wprowadzanie standardow pielegnowania oraz ocene jakosSci opieki pielegniarskiej,
5) Nadzor nad spelieniem poziomu wymogoéw kwalifikacyjnych podlegtego personelu,
6) Planowanie i optymalizacja zatrudnienia w komorkach organizacyjnych Szpitala,

7) Rekrutacja i dokonywanie wyboru oséb na stanowiska pielegniarskie, potoznicze
sekretarek medycznych oraz wnioskowanie w sprawach zwigzanych z obsadzaniem
kierowniczych stanowisk podleglego personelu,

8) Powolywanie zespotdw roboczych do zadan pielegniarskich,

9) Projektowanie wyposazenia pielegniarskich stanowisk pracy w urzqdzenia, narzedzia i

dokumentacje,

10) Organizowanie doskonalenia zawodowego pielegniarek i potoznych oraz nadzorowanie
przebiegu stazy i praktyk zawodowych,

11) Nadzér nad prawidtowa adaptacja zawodowa,

12) Sprawowanie nadzoru nad prawidlowoscia prowadzenia dokumentacji pielegniarskiej,

13) Nadzér dyscypliny pracy oraz wizytacje komdrek dziatalnosci podstawowej Szpitala,
14) Wspéipraca z zewnetrznymi podmiotami w zakresie pracy personelu pielegniarskiego,
15) Wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora,

16) Nadzor nad realizacja w Szpitalu zadan zwigzanych z utrzymaniem czystoScia oraz
nadzorowanie pracy Sekcji Utrzymania Czystosci

17) Nadzér i koordynowanie pracy Dzialu Zywienia oraz specjalisty ds. socjano-
administracyjnych.



